STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ

IM. KROLA JANA 11l SOBIESKIEGO
W PUSZCZY MARIANSKIEJ



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kréla Jana Il Sobieskiego

w Puszczy Marianskiej.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest Puszcza Marianska.

4. Adres szkoty: 96-330 Puszcza Marianska, ul. Konstytucji 3 Maja 3, powiat zyrardowski,
wojewoddztwo mazowieckie.

5. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Puszczy Marianskiej.

§ 2. 1. Szkota jest placéwka publiczng dziatajgcg na podstawie aktéw prawnych powszechnie

obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Puszcza Marianska, adres gminy: 96 - 330
Puszcza Marianska, ul. Stanistawa Papczynskiego 1, powiat zyrardowski, wojewddztwo
mazowieckie.

3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisdéw.

5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIII oraz oddziaty przedszkolne,

przy czym:

1) siedzibg gtdwng szkoty jest budynek w Puszczy Marianskiej przy ul. Konstytucji 3 Maja 3,
odbywajg sie tu zajecia szkolne dla klas | = VIII;

2) w budynku w Korabiewicach , okreslanym mianem filii, odbywajg sie zajecia szkolne dla
klas | — 11l oraz oddziatow przedszkolnych;

3) w budynku w Michatowie, okreslanym mianem szkoty filialnej, odbywajg sie zajecia
szkolne dla klas I = Ill oraz oddziatéw przedszkolnych.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 4. 1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Kréla Jana Il Sobieskiego w
Puszczy Marianskiej i Filie Szkoty Podstawowej im. Krdla Jana Ill Sobieskiego w Puszczy
Marianskiej— w Korabiewicach, oddziaty przedszkolne w Korabiewicach, Szkote Filialng



w Michatowie Szkoty Podstawowej im. Krdéla Jana Il Sobieskiego w Puszczy
Marianskiej, oddziaty przedszkolne w Michatowie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Puszczy
Marianskiej, w skfad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa im. Kréla Jana |l
Sobieskiego w Puszczy Marianskiej oraz Przedszkole Samorzgdowe w Puszczy
Marianskiej;

3) Dyrektorze, Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowe] im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Puszczy Marianskiej;

5) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumiec reprezentantéw ogétu rodzicdw ucznidw;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Szkoty;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

9) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicdw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

11) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)  rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw,

2)  ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

3)  rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4)  wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw,

5)  organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspoétpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;



3)
4)

5)
6)
7)

8)

§8.1
1)
2)
3)
4)
2.

§9.1
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 1l

ORGANY SZKOtLY

. Organami szkoty sa:

dyrektor;

samorzgd uczniowski;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.
Regulaminy te nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty  Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

ustanawia, wdraza i nadzoruje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;



10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie

ogolnodostepnej teksty dokumentéw szkolnych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2.

1)
2)

3)

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i

psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspodtpracujgce ze szkotg, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenistwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spotfeczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng,



rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zinicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie  sposobu wykorzystania  wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowac o:

1) odwotanie dyrektora szkoty z funkcji kierowniczej w szkole;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela zaniedbujgcego sie w realizacji przydzielonych mu
zadan poza normalnym trybem, w celu dyscyplinowania realizacji zadan szkoty.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa.
1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote;
3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§ 12. 1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w sposéb jawny zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
1) tajnosc¢ gtosowania moze uchwali¢ rada zwyktg wiekszoscia gtoséw;
2) gtosowanie nad sprawami osobowymi cztonkdw rady odbywa sie w sposdb tajny.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady pedagogicznej
sg protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktédre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
m. in. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu



prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

1) program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny;

2) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Rada Rodzicoéw gromadzi $rodki finansowe:

1) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;

2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow;

3) fundusze Rady Rodzicéw, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym;

4) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w
szczegoblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego.

§ 15. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.
3. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej



jednak niz w ciggu 14 dni.
4. Organy moga organizowac wspoélne narady i konsultacje.
5. Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie
zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdéw.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych w sporze.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 17. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne. Oddziaty, o ktérych mowa, sg organizowane
i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczgcymi.

4. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w oddziatach faczonych. Szczegdtowg
organizacje nauczania w oddziatach tgczonych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placéwki. taczenie oddziatéw odbywa sie z zachowaniem przepiséw prawa
oswiatowego.

§ 18. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym Zze dobdr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 19. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:



1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia u uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) edukacja zdrowotna - edukacja seksualna.

§ 20. Szkota umozliwia:

1. Organizacje pracy projektowe;j.

1) Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym;
2) Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

3) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

4) Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

5) Szkota moze organizowacd tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2. Bezpieczne korzystanie z zasobéw cyfrowych, poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) edukacje medialng;

3) krytyczng analize informaciji.

§ 21. 1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekc;ji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen, nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii lub wyznaczeni nauczyciele.

§ 22. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicdw lub uczniéw.
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2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 23. Szkota na biezgco wspédtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 24. 1. W szkole mogga dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem jest
dziatalnos$¢ innowacyjna na rzecz rozszerzenia i wzbogacenia dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zadania stowarzyszenia lub innej organizacji zaproszonej do wspétpracy:

1) wspieranie dziatarh innowacyjnych szkoty oraz promowanie ich w srodowisku lokalnym;

2) wsparcie w realizacji dziatan statutowych szkoty;

3) wzbogacanie oferty szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa w

ust. 1, wyraza Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

4. Przed rozpoczeciem wspotpracy szkota podpisuje z organizacjg porozumienie, w ktérym

okreslone sg zasady wspodtpracy, okres trwania porozumienia, warunki wypowiedzenia

wspotpracy.

5. W przypadku, kiedy organizacja prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla
uczniow

wymagana jest akceptacja zaje¢ przez Dyrektora szkoty oraz pisemna zgoda rodzicéw na
udziat dziecka w zajeciach.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepisdw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozen zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego
niz okreslone w pkt 1-3;

a) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust.1 na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1.

§ 27. 1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem platformy do nauki zdalnej i dziennika elektronicznego Vulcan, ktdre nie
wymagajg bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1, szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na
ktédrym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy, na ktérej odbywaijg sie zdalne lekcje oraz dziennika
elektronicznego. Uzytkownicy platformy sg zobowigzani do nie udostepniania haset
osobom trzecim.

5. Postepy uczniéw sg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniéw w czasie
zajec¢ on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajec¢ on-line;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym;

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.

5. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywata sie poprzez ocenianie
biezgce:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on-line;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym;

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng;

4) kartkéwek i sprawdziandéw on-line udostepnionych na platformie lub testu na aplikacjach
przystosowanych do sprawdzania wiedzy uczniéw przestanej uczniom do samodzielnego
wykonania;

6. W okresie zdalnej nauki i realizacji podstawy programowej biezgce ocenianie osiggniec
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edukacyjnych uczniéw polega na wystawieniu oceny za zadania wykonane przez ucznia w
domu:

1) zadania wykonywane przez uczniéw mogg mieé rézne formy, np. projektu, prezentacji,
plakatu, karty pracy, ¢wiczen on-line, krzyzéwki oraz odpowiedzi ustnych lub innych;

2) zadania wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zadania zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jako$é, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki (komputer, laptop, tablet, telefon
komoérkowy, drukarka, scaner) oraz liczbe osdb, ktére oprdcz ucznia z nich korzystajg;

4) zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych

dla chetnych;

5) w razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan

pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg platformy do nauczania
zdalnego i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan
zadajgc uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci. W czasie
weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uzaleznionych od mozliwosci technicznych i
organizacyjnych ucznidow lub rodzicow mozliwe jest indywidualne i elastyczne odbieranie i
wykonywanie zadan przez ucznidow w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu. W
przypadku braku mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach on — line w miejscu zamieszkania
szkota umozliwia uczniowi udziat w tych zajeciach na terenie szkoty.

8. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw na zajeciach on — line odbywa sie:

1) w kazdym momencie trwania zaje¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnosci ucznia
na wizji odznacza jego obecnos¢ w dzienniku elektronicznym;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnego sprawdzania obecnosci uczniéw na wizji na
zajeciach on —line;

3) biorgc pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz rdézne warunki lokalowe i
wielodzietnos¢ rodziny, ktére mogg wptywacé na specyfike nauki dziecka w domu -obecnos¢
moze by¢ zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu tygodniowym po
wczesniejszym ustaleniu okolicznosci nieobecnosci przez wychowawce klasy lub
nauczyciela przedmiotu z rodzicem ucznia.

9. Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowie dodatkowo otrzymujg
informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line
oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
1) Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku szkolnego i trwa nie dtuzej
niz do ostatniego dnia stycznia.
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2) Drugie poétrocze rozpoczyna sie od kolejnego dnia po zakoriczeniu pierwszego
potrocza i koriczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji potrocznej dokonuje sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza.

§29. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 30. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
organizuje zajecia rewalidacyjne lub zajecia rewalidacyjno—wychowawcze zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej, na podstawie przepisdw ustawy Prawo
oSwiatowe oraz zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami dotyczacymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 31. 1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkdw pracowniczych regulujg aktualnie obowigzujgce przepisy.

3. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) nauczyciel;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie;

7) pracownicy administracji i obstugi, w tym

a) sekretarz szkoty,

b) konserwator,

c) wozna.
4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne dokumenty.

§ 32. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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3) dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

5) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie;

6) wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego;

7) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniéw;

8) organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;

9) monitorowanie dobrostanu uczniéw.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcga zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

5. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw;

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu placéwki;

2) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

7.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.
1)

2)

3)
4)

10.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych
nalezy:

1) diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia, opracowanie dostosowan realizowania
programu nauczania;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspdlnie z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej z uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
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programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcych
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

11. Pracownik administracji i obstugi spetnia w szkole funkcje pomocniczga:
1) jest zatrudniony przez Dyrektora Szkoty na zasadach przewidzianych
w powszechnym prawie pracy;
2) realizuje zadania na podstawie zakresu obowigzkow ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;
3) zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne
dokumenty.

ROZDZIAL VII
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 33. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stosowania i przestrzegania standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw bhp i przeciw pozarowych a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolef dotyczgcych udzielania
pierwszej pomocy;

3) petnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;
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3) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy w
razie zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku
oraz zgtoszenia wypadku Dyrektorowi.

4. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zastepujgcy innego nauczyciela nieobecnego na zajeciach lekcyjnych jest

zobowigzany petnié¢ wyznaczane dla tego nauczyciela dyzury.

6. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniéw.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecnosci ucznidw na
kazdych zajeciach;
2) nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie
niebezpieczenstwa;

2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

11. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujgca w szkole.

§ 34. 1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie standardow iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

2) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty i
zgtaszanie usterek Dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

5) zwracania sie do 0séb postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajgcych na
terenie szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub
skierowanie tych oséb do Dyrektora szkoty;
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6) biezagce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnienn i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35. 1. Zasady Oceniania regulujg sposdb i warunki oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2.

Uczniom niepetnoletnim, na zyczenie rodzicdw, szkota organizuje nauczanie religii

zgodnie z odrebnymi przepisami. Ww. zyczenie jest wyrazane w formie pisemne;.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc

zmienione.

3.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

jezelijego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia

w zajeciach.

§ 36. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
2.

1)

2)

1)
2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych ~w Szkole programoéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Postepy sg oceniane na biezagco w odniesieniu do mozliwosci ucznia. Wymagania
edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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4)

5)

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktéry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Ocenianie zachowania ucznidw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 37. 1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2.

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu przekazanie uczniowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Informacja zwrotna, ktéra jest udzielana uczniowi ustnie i pisemnie:

jest zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania;
wyszczegolnia i docenia dobre elementy pracy ucznia;

zaznacza to, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

zawiera konkretne wytyczne, w jaki sposdb uczen powinien poprawié te konkretng
prace;

wskazuje, w jakim kierunku uczen powinien pracowac;

motywuje ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju oraz wdraza do
samooceny.

§ 38. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

d)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych
w szczegoblnosci uwzglednia:

wymagania konieczne (wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania
nauki),

wymagania podstawowe (wiadomosci i umiejetnosci o niskim stopniu trudnosci
niezbedne w dalszej czesci nauki i uzyteczne w zyciu pozaszkolnym);

wymagania rozszerzajgce (wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne, bardziej
ztozone),

wymagania dopetniajgce (obejmujg tresci ujete w programie, zagadnienia trudne
i bardzo trudne),

ustalenie kryteriow oceny zachowania:
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3)

4)
5)

biezgce ocenianie i sSrddroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zaangazowanie ucznia,
wspotprace w grupie,
samodzielnos¢ dziatania,
kreatywnosc,

sposéb prezentacji rezultatéw,
osiggniete efekty uczenia sie.

§ 39 1. Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemnej;

2) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng to

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sktadajg pisemng uzasadniong prosbe do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktdrym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych;

nauczyciel powotany do komisji egzaminacyjnej moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
w komisji na wifasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne;

poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na
WYZ523 OCene nhiz ocena proponowana;

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczenn w ramach poprawy,

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
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9)

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji Szkoty.

§ 40 1. Zostajg ustalone nastepujace warunki i tryby otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)
c)
d)
e)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng to
sktadajg pisemng uzasadniong prosbe do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcy klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce
oddziatu o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié lub utrzymaé
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni
od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne;

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét,
ktéry zawiera:

imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu,

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

§ 41 1. Zostajg ustalone nastepujace warunki i sposoby informowania rodzicow o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia:

1)

na miesigc przed rocznym/poétrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca  oddziatu, informujg o  przewidywanych
rocznych/pétrocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej/pétrocznej ocenie zachowania
nieodpowiedniej lub nagannej;
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2) na 8dni przed rocznym/poétrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
w przypadku pozostatych ocen;

3) informacja taka udzielana jest uczniowi na poszczegélnych godzinach zaje¢,

4) jego rodzicom - poprzez dziennik elektroniczny za potwierdzeniem odbioru informacji,
lub kontakt z rodzicami podczas zaplanowanych w harmonogramie spotkan,

5) informacje o zebraniach z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 4, podaje wychowawca
klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty

6) nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie wskazanym
przez wychowawce klasy, powoduje ze, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z
informacja o przewidywanych ocenach;

7) na 3 dni przed S$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika elektronicznego $rédroczna
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy srodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§42. Zasady sktadania zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
lub zachowania ustala ustawa Prawo oswiatowe i przepisy wykonawcze dotyczgce
klasyfikacji i oceniania.

§ 43. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§& 44 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji zapoznajg
ucznidow z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania i
kryteriami oceniania:
1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Oceniane winny by¢: wiedza, umiejetnosci, postepy,
zaangazowanie, systematycznosé, aktywnosc i wysitek, a nie ich braki;
2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ na podstawie przepiséw oswiatowych.
2. Nauczyciele informujg rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkachitrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 45 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) pofroczneiroczne,
b) konicowe.
2. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel)

stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

stopien dobry - 4 (db)

stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

stopien niedostateczny - 1 (ndst)

w przypadku ocen czgstkowych z dodaniem do ocen:

1) +,plusdw” - oznaczajacych podwyzszenie oceny;
2) -,minuséw” - oznaczajgcych obnizenie oceny.

Znaku ,+” nie stosuje sie ze stopniem 6, zas znaku ,—,, ze stopniem 1.

Nie stosuje sie znaku ,=" przy ocenach.

3. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Wprowadza sie obowigzujgce
wszystkich nauczycieli zasady:

1) kategorie ocen czgstkowych i ich kolor ustala indywidualnie nauczyciel, zgodnie ze
specyfikg nauczanego przedmiotu;

2) kategoria ocen ze sprawdziandw wyrdznia sie kolorem czerwonym;

3) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza sie skrétem ,np.”;

a) dlajezyka polskiego, matematyki i wychowania fizycznego — trzy ,,np.” w pétroczu,

b) dla pozostatych przedmiotdw — dwa ,,np.” w pdtroczu,
4) aktywnosc¢ ucznia okredla sie oceng oraz znakami ,,+”
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

5. Oceny semestralne oraz ocena roczna wynikajg z ocen biezgcych, ale nie sg jednak ich
$rednig arytmetyczna.
6. Czestotliwosé i réznorodnos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki poziomu edukacyjnego
i danego przedmiotu.
§ 46 1. Pomiar osiggniec uczniéw odbywac sie bedzie za pomocg nastepujacych narzedzi:
1) prace kontrolne pisemne (sprawdziany, klaséwki, dyktanda, wypracowania, testy) -
obejmujg szerszy zakres materiatu i poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowg;
2) kartkowki - mogg by¢ niezapowiedziane, obejmujg zakres materiatu z trzech ostatnich
tematow;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

5) prace projektowe.

2. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke matg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i
nie ustala sie z niej oceny.

3. Punktacja procentowa i skala oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) 100% - 96% - celujacy

2) 95% -91% - bardzo dobry

3) 90 % - 71% - dobry

4) 70% - 50 % - dostateczny

5) 49% - 30% - dopuszczajacy

6) 29% - 0% - niedostateczny

4. Zasady przeprowadzania prac kontrolnych:
1) prace kontrolne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy kontrolnej dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku;
2) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca kontrolna;
3) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i omoéwienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwdch tygodni;

4) do czasu oddania poprawionej pracy kontrolnej, nauczyciel nie powinien
przeprowadzaé kolejnej pisemnej pracy kontrolnej;
5) pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen
z przyczyn losowych nie moze ich napisa¢ z catym oddziatem, powinien uczyni¢ to
w terminie do dwodch tygodni od rozdania prac lub od przyjscia do szkoty po dtuzszej
nieobecnosci;
6) poprawa prac kontrolnych jest dobrowolna. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel,
informujgc o niej ucznia;
7) kartkéowki nie muszg byé zapowiedziane. Powinny byé ocenione w terminie
jednotygodniowym;
8) wpis pracy kontrolnej musi by¢ potgczony z podanym zakresem tematycznym;
9) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom;
10) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

5. Sposoby udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych

prac ucznia:

1) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne;
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2) uczen ma prawo zabra¢ do domu lub zrobié¢ zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej;

3) prace uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego przedmiotu;

4) w przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania pracy od ucznia badz
rodzicbw (opiekundw prawnych) nauczyciel wpisuje informacje w dzienniku
elektronicznym;

5) jezeli sytuacja powtorzy sie trzykrotnie, kolejnym razem prace udostepniane sg
rodzicom na terenie szkoty w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
Rodzic ma prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia;

6) sprawdzone i ocenione prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu réwniez w
czasie wywiadéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w
szkole.

§ 47 Sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu; uczen lub rodzic moze sporzgdzac notatki;

4) dokumentacji nie mozna wynosié poza teren szkoty.

§ 48 1. Klasyfikowanie poétroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalonej pétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikowanie péfroczne ucznidw przeprowadza sie raz w roku, w terminie okreslonym w
Statucie Szkoty.
3. Klasyfikowanie roczne poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania.
4. W klasach | - lll szkoty podstawowej pdtroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
obowigzkowych i dodatkowych sg ocenami opisowymi.
5. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
6. Ocena opisowa obejmuje:

1) postepy ucznia w edukacji;

2) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno—spotecznym;

3) osobiste osiggniecia ucznia;

4) wktfad pracy ucznia w uzyskanie wiedzy i umiejetnosci;

5) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty;
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6) opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia.
7. Oceny biezgce oraz pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec z religii i etyki w klasach
I-11l s3 ocenami cyfrowymi.

§ 49 1. Okresla sie nastepujgcy sposob ustalania sSrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezgcych,
2) nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen biezgcych wystawianych za rézne
formy aktywnosci ucznia,
3) ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig ocen — jest informacjg o spetnieniu
wymagan edukacyjnych odnoszacych sie do tresci podstawy programowej i programu
nauczania;
4) jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to ta poprawiona ocena ma wptyw na ocene
$rddroczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacje srodroczng lub roczng;
5) ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny Srdédrocznej i ocen
biezagcych uzyskanych w drugim semestrze;
6) przy ocenie rocznej nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
wojewddzkich konkursdw przedmiotowych oraz laureatéw i finalistébw olimpiad
przedmiotowych.
7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajecia praktyczno techniczne,
plastyki, muzykii zajeé artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustalajg wychowawcy oddziatéw po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidéw oraz ocenianego ucznia.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
4. Roczne (podtroczne) oceny klasyfikacyjne, poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst)
5) stopien dopuszczajgcy- 2 (dop)
6) stopien niedostateczny- 1 (ndst)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6.
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§ 50 1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
1)  ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
zajec edukacyjnych w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne wynikajgce z podstawy programowej, potrafi zastosowac
zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje sie do finatu na szczeblu wojewdédzkim (regionalnym) lub krajowym,
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony podstawg programowgq zajec
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie, ewentualnie popetniajgc nieliczne bfedy, postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) wykazuje sie systematycznoscig w pracy,

d) wykazuje sie duzg aktywnoscig na lekgc;ji;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wiekszosci opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa
zajec¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) potrafi samodzielnie, popetniajgc merytoryczne btedy, rozwigzywaé typowe zadania
wynikajgce z podstawy programowej,

c) poprawnie, cho¢ nie zawsze, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w nowych
sytuacjach,

d) wykazuje sie aktywnoscig na lekcji;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa zajeé
edukacyjnych w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy sporadycznej pomocy
nauczyciela;

c) rzadko stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach, ktére potrafi uzupetni¢ pod kierunkiem
nauczyciela,

b) zdobyt konieczne i niezbedne wiadomosci i umiejetnosci do dalszej edukacji,

c) rozwigzuje, czasami z pomocg nauczyciela, proste zadania teoretyczne i praktyczne, o
niewielkim stopniu trudnosci, wynikajgce z podstawy programowej;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
w stopniu umozliwiajgcym kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci
pomimo pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela.
2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 51 1. Pdtrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
8) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych;
10) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
11) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll jest oceng opisows.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop

5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng
4. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) szanuje symbole narodowe i szkoty, szanuje tradycje szkolne,
b) prezentuje wysoka kulture osobistg w szkole i poza nig,
c) dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa
d) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
e) cieszy sie zaufaniem nauczycieli i kolegéw, jest zyczliwy,
f) jego deklaracje stowne sg zgodne z czynami, ma odwage cywilng, potrafi méwic
o btedach swoich i kolegdw,
g) jest zaangazowany w zycie spotecznosci szkolnej, tworzy wokét siebie przyjazna

29



atmosfere,

h) dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie, jest tolerancyjny, rozumie, ze rdznice miedzy
ludZmi sg czyms$ normalnym, w kazdym stara sie znalez¢ cos dobrego i zrozumieé go,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce, a takze pracuje na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy
blizniego,

j) potrafi dobrac strdj do sytuacji i miejsca, dba zawsze i wszedzie o higiene osobistg,

k) rozumie normy spoteczne i je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania,

[) jest zaangazowanym uczestnikiem zycia w klasie, szkole i Srodowisku, wnosi wktad w rozwéj
szkoty,

t) nie naraza na niebezpieczenstwo zdrowia wtasnego oraz innych oséb, nie ulega natogom;
m) dba o majatek Szkoty, we wtasciwy sposdb korzysta ze sprzetu, urzadzen, pomocy
naukowych i pomieszczen szkolnych,

n) nigdy nie spdznia sie na lekcje i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym
terminie,

o) dba o wtasny rozwadj i realizuje cele rozwojowe.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) szanuje symbole narodowe i szkoty, szanuje tradycje szkolne,

b) prezentuje wysoka kulture osobistg, potrafi zdoby¢ zaufanie nauczycieli i kolegéw,
c) dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa

d) jego deklaracje stowne sg zgodne z czynami, potrafi obiektywnie oceni¢ zachowanie
wtasne i kolegdw, dostrzega potrzeby innych i reaguje na nie, jest bardzo dobrym
kolegg,

e) jest zyczliwy, jest tolerancyjny wobec innych oséb,

f) interesuje sie zyciem spotecznosci szkolnej,

g) potrafi dobrac stréj do sytuacji i miejsca, dba zawsze i wszedzie o higiene osobistg,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

h) przestrzega norm poszanowania rowiesnikéw,

i) szanuje cudzg wtasnosc i majgtek szkoty, we witasciwy sposéb korzysta ze sprzetu, urzadzen,
pomocy naukowych i pomieszczen szkolnych,

j) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania;

k) nie spdznia sie na lekcje i usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) szanuje symbole narodowe i szkoty, stara sie postugiwac pieknym stownictwem,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:
e nie prowokuje konfliktdw i béjek, nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
® szanuje wiasnos$é prywatng, nie niszczy nikomu mienia,
® nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

c) prezentuje wysoka kulture osobistg, swojg postawg budzi sympatie,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
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e) wykazuje cheé wspodtpracy z wychowawcg i nauczycielami,

f) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie i regulaminach Szkoty,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osdb dorostych, kolegdéw i kolezanek,
g) stara sie, aby jego deklaracje stowne byty zgodne z czynami, nie krzywdzi innych,

h) jest tolerancyjny, rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozgdanym, w
kazdym stara sie znalez¢ co$ dobrego,

i) zdarzajg mu sie btedy, ale potrafi zrozumieé¢ przyczyny i skutki swoich zachowan i nigdy
wiecej ich nie powtérzy,

j) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i wywigzuje sie z powierzonych zadan,

k) potrafi dobrac stréj do sytuacji i miejsca, dba zawsze i wszedzie o higiene osobistg,

[) przestrzega norm poszanowania réwiesnikéw,

t) usprawiedliwia nieobecnosci,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) w sposob czesciowy realizuje wymagania na ocene ,dobrg” (zdarzaja mu sie pojedyncze
uchybienia w odniesieniu do tych wymagan),

b) zna zasady kultury osobistej lub nie zna zasad, ale upomniany zmienia swoje

zachowanie badz zna i stosuje zasady, lecz prezentuje postawe ,,na pokaz”,

c) pozytywnie reaguje na zwrdcong uwage, stara sie pracowac nad zmiang swojego
postepowania, jego deklaracje stowne rozmijajg sie z czynami,

d) zna i rozumie pojecie tolerancji, ale zdarzajg mu sie zachowania krzywdzgce innych,

e) nie potrafi przewidzie¢ skutkdw swojego postepowania, nie potrafi przyznac sie do
popetnionych btedow,

f) bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach szkoty,

g) stara sie wiaczac w zycie klasy i wywigzywac z powierzonych obowigzkéw,

h) dba o wtasny stréj i wyglad, dba o higiene osobistg,

i) stara sie przestrzega¢ norm poszanowania réwiesnikdw, nie narusza godnosci osobistej
innych,

j) wykazuje cheé poprawy;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie szkoty,

b) niechetnie uczestniczy w zyciu Szkoty,

c) prezentuje niska kulture osobistg, obraza nauczycieli i kolegdw,

d) swojg postawg burzy dobrg atmosfere,

e) nie potrafi przeanalizowac¢ swoich ztych zachowan i nie zmienia ich,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, jest agresywny,
g) ma zty wptyw na grupe, jest nietolerancyjny,

h) nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow, nie bierze udziatu w zyciu klasy,
i) nie przestrzega norm poszanowania réwiesnikéw,

j) nie szanuje mienia szkolnego i wtasnosci prywatne;j,
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k) czesto sie spdznia i wagaruje, nie usprawiedliwia w wyznaczonym terminie nieobecnosci,
[) upomniany, stara sie poprawic¢ swoje zachowanie

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) nie przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,

b) w sposéb drastyczny tamie regulamin uczniowski, nie przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych oséb oraz nie wykazuje zadne;j
poprawy mimo réznorodnych $rodkéw zaradczych stosowanych przez Szkote,

c) prezentuje bardzo niska kulture osobistg, obraza nauczycieli i kolegéw,

d) uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz Szkoty i spotecznosci szkolnej,

e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, jest agresywny i

f) wulgarny,

g) spozywa alkohol lub jest pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i poza nig,

h) uzywa srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, innych niz alkohol, na terenie szkoty

i) ipoza nig,

j) uczestniczy w kradziezy na terenie szkoty lub popetnia inne czyny naganne lub

k) zabronione prawem,

[) jestinicjatorem ztych dziatan grupy,

m)nie przestrzega norm poszanowania rowiesnikow,

n) narusza wtasnosc¢ Szkoty i wtasnos¢ prywatng;

0) czesto i Swiadomie dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

p) nagminnie wagaruje,

q) nie przestrzega higieny osobistej,

r) pozostaje pod nadzorem kuratora lub dozorem policyjnym

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty.

§ 52 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu (50%)
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w formie ustnej i pisemnej, przed komisjg wyznaczong przez Dyrektora Szkoty.
3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
whniosek jego rodzicdw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 53 1. Uczen klasy | - Il Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - |lll Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Uczen klas IV-VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto
przystapit do egzaminu.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnos¢
intelektualng postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna:

1) uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec celujgcq koricowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 53 ust.5 i 6, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Swiadectwo ukoniczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.

11. Szczegétowe warunki przeprowadzania egzamindw koricowych regulujg odrebne przepisy
prawa o$wiatowego.

§ 54 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
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otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

ROZDZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 55. 1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkofa organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej zgodnie z odrebnymi przepisami prawa w tym zakresie.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowga w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.
3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowe;j i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami ksztatcenia ogdlnego.
4. Zajecia orientacji zawodowej, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 2, sg organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw
i s3 spdjne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
5. Zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII prowadzi doradca zawodowy we
wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Za planowanie dziatan w szkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiada doradca
zawodowy, ktéry na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
7. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.
8. Celami ogdlnymi doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Puszczy Marianskiej s3:
1) przygotowanie do podejmowania trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci
zawodowej;
2) zapoznanie z wybranymi zawodami;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

ksztattowanie pozytywnych postaw do pracy i edukacji;

rozbudzanie i okreslanie predyspozycji i zainteresowan;

przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych;

rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci;

ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie;

poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

wzrost Swiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci za wtasng przysztosé¢ zawodowa.

9. Dodatkowo system doradztwa zawodowego obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym

programie realizacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
10.

zajecia warsztatowe;

projekcje filméw o zawodach;

wycieczki do zaktaddw pracy;

konsultacje z uczniami i rodzicami;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

uczestniczenie w Targach Edukacyjnych Szkét;

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien;
multimedialne programy komputerowe;

udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje

odpowiada wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktéry petni funkcje doradcy

zawodowego.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56. 1. Szkotfa przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) zapoznania uczniéw i rodzicéw ze standardami i procedurami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole;

3) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowania zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw;

17) braku obowigzkowych prac domowych;

18) pomocy materialne;j;

19) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczgcej swoich postepow;

20) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

21) wspétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

22) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

3. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywa¢ sie zgodnie =z postanowieniami Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczego — Profilaktycznego oraz szkolnych regulaminéw;

2) systematycznie uczeszcza¢ do Szkoty oraz na zajecia lekcyjne, nie spdzniac sie
oraz przynosi¢  wszystkie  niezbedne  indywidualne  Srodki  dydaktyczne
i przybory szkolne;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywac sie w sposdb niezaktdcajacy procesu
lekcyjnego;

4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni
od przyjscia do Szkoty;

5) uczy¢ sie systematycznie, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote dla uczniéw, pracowaé¢ nad wiasnym
rozwojem  fizycznym i intelektualnym, rozwija¢  swoje uzdolnienia
i zainteresowania;
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6) aktywnie wtgczaé sie do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz catej zbiorowosci
uczniowskiej Szkoty;

7) sumiennie wykonywac polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli
i wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty;

8) okazywac szacunek przetozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym pracownikom
Szkoty oraz uczniom Szkoty;

9) godnie reprezentowaé szkote w kontaktach pozaszkolnych ze $rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym, dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, e-
papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

11) troszczy¢ sie o tad i porzadek w Szkole, o estetyke pomieszczen szkolnych
oraz szanowanie mienia szkolnego jako dobra wspdlnego;

12) opuszczad sale lekcyjne podczas przerw;

13) przynosi¢ obuwie zmienne (sportowe);

14) na co dzien uczen przychodzi na zajecia szkolne ubrany w stréj wygodny, czysty,
niewyzywajacy i niezagrazajacy jego bezpieczenstwu;

15) w dniach uroczystosci szkolnych i paistwowych ucznia obowigzuje stréj galowy: dla
dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcdéw - biata koszula
i ciemne spodnie;

16) podczas zaje¢ wychowania fizycznego zaktadac stréj sportowy;

4. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 57. Zasady korzystania na terenie Szkoty z telefonédw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych.
1) dopuszcza sie przynoszenie telefonéw komdrkowych;
2) podczas zajec telefon musi by¢ wytgczony;
3) zazgodg nauczyciela, uczen moze skorzystac z telefonu w celach edukacyjnych;
4) istnieje mozliwos¢ korzystania z telefondéw podczas przerw oraz poza zajeciami
za zgoda nauczyciela w sposéb niezaktdcajgcy porzadku i norm obyczajowych;
5) zabrania sie naruszania débr osobistych innych oséb poprzez rejestrowanie dzwieku
i obrazu;
6) z innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych uczen moze skorzystac
wyltgcznie za zgodg nauczyciela i w sytuacjach przez niego okreslonych;
7) urzadzenia, o ktorych mowa powyzej, uczniowie przynoszg na wiasng
odpowiedzialnos¢.

ROZDZIAL XI
RODZAJE NAGROD | KAR
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§ 58. 1. Uczent moze otrzymad nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny (dyplom) dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce miedzy innymi swiadectwo z wyrdznieniem — srednia

ocen 4,75 i wyzej i zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

4) wysoka frekwencja

a) liczba opuszczonych godzin lekcyjnych do 7 w klasach IV-VIII,
b) liczba opuszczonych godzin lekcyjnych do 5 w klasach I-lll;

5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych organow
szkoty.

§ 59. W toku edukacji wczesnoszkolnej nagrody przyznawane sg wszystkim uczniom
koriczacym klase trzecia.

§ 60. 1. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostaé
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3) nagang wychowawcy udzielong na forum klasy;
4) utratg szkolnych przywilejow;
5) pisemnym upomnieniem wystosowanym do rodzicow.
2. Ustala sie nastepujgce szczegdlne przepisy dotyczgce przejawdw demoralizacji oraz
dopuszczenia sie przez ucznia czynu karalnego na terenie szkoty:
1) Dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrdcenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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2) srodek oddziatywania wychowawczego stosowany jest przez Dyrektora Szkoty za zgoda
rodzicéw albo opiekuna oraz ucznia;

3) niewyrazenie przez rodzicow albo opiekuna lub samego ucznia zgody na zastosowanie
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty Srodkéw oddziatywania wychowawczego,
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest zawiadomi¢ o sprawie sgd rodzinny.

4) gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego zurzedu lub przestepstwa skarbowego, Dyrektor Szkoty niezwtocznie
zawiadamia sad rodzinny lub policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary do Dyrektora
w formie pisemnej. Dyrektor wudziela odpowiedzi w formie pisemnej
w ciggu 14 dni roboczych od daty wptyniecia odwotania.

2. W przypadku, gdy kare natozyt Dyrektor, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie do Dyrektora od przyznanej uczniowi
nagrody. Dyrektor udziela odpowiedzi w formie pisemnej w ciggu 14 dni roboczych od
daty wptyniecia zastrzezenia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen, rodzic lub inna osoba fizyczna moze ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni
roboczych od dnia jej wptyniecia oraz informuje zainteresowane strony o podjetych
srodkach i dziataniach.

§ 62 1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
4. Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i
psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujgce ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
5. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;
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4) uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

ROZDZIAL XII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 63 1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice majg prawo m.in. do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w klasie i w szkole;
zaznajomienia z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

znajomosci  przepisOw  oceniania wewnatrzszkolnego, sposobu i zasad
przeprowadzania egzamindow sprawdzajgcych;

znajomosci sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji o postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

o wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia;

o dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowej;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

10) delegowania przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty;

11) pracy w Radzie Rodzicéw.

3. Do obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkdw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na terenie ktorej dziecko mieszka,
sg obowigzani informowacé Dyrektora Szkoty o formie spetniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie;

wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;
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7) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu przekonan;

8) informowaé¢ wychowawce o przedtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka w szkole oraz
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach w terminie 14 dni od powrotu dziecka
do szkoty.

§ 64 Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg poprzez:

1) spotkania ogdlne zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem;
2) indywidualne spotkania na zyczenie jednej ze stron po umoéwieniu terminu;

3) dziennik elektroniczny;

4) korespondencje pisemng;

5) uczestniczenie w wycieczkach i imprezach szkolnych.

§ 65 Zwalnianie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa sie:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL Xl
WOLONTARIAT

§ 66 1. W Szkole w ramach dziatan Samorzgdu Uczniowskiego organizuje sie prace zwigzane z
wolontariatem uczniéw.
2. Zadania wolontarystyczne majg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.
4. Wszelkie formy swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniéw w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny.
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ROZDZIAL XIV

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 67 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;
obejmuje réwniez dziatania wspierajgce dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniéw mocnych stron, szczegdétowych zainteresowan i
uzdolnien przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz przyczyn zaburzen zachowania.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

§ 68 1. Szkotfa wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci
oraz promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkota, w miare mozliwosci, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu

nauki lub/i indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 69 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty organizuje zajecia rewalidacyjne lub zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci i zalecen poradni psychologiczno—pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub dziatania o charakterze socjoterapeutycznym oraz inne zajecia
terapeutyczne, w ramach mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§70 W odrebnym dokumencie wewngtrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 71 W oddziatach przedszkolnych nie prowadzi sie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
Jednak w miare potrzeb mozliwe jest zawarcie umowy o wspotprace przez szkote z instytucja
prowadzgcg wczesne wspomaganie rozwoju, w ramach ktérej niektdre specjalistyczne zajecia
bedg prowadzone poza szkotg, dla dobra dziecka.

§ 72 1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie, wspomagania
wychowaweczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i
opiniowania poprzez m.in.: biezgcg wymiane informacji, spotkania przedstawicieli szkoty i
poradni; mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa obowigzujgcych w tym zakresie.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci:
1) Policja,

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Sadem Rodzinnym,

5) Ochotniczym Hufcem Pracy.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami wymienionymi w ust. 1 i 2 poprzez wydawanie opinii lub
informacji o funkcjonowaniu ucznia na pisemny wniosek rodzicéw lub wymienionej w ust. 1 i
2 instytucji oraz poprzez udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach organizowanych przez te
instytucje i biezgcg wymiane informacji.

3. Opinie lub informacje o funkcjonowaniu ucznia, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza
wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym w terminie 14
dni od daty wptyniecia wniosku, jest ona zatwierdzana przez dyrektora szkoty.

4. Wspotpraca z instytucjami wskazanymi w ust. 1 i 2 podejmowana jest w zaleznosci od
potrzeb i zdiagnozowanych problemow.
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ROZDZIAL XV
BIBLIOTEKA, SWIETLICA SZKOLNA, ZYWIENIE

§ 73. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig.

1. Nadzér nad biblioteka petni Dyrektor.

2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicéw i ucznidw.

3. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspodtdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczna.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawykdéw czytania i uczenia sie;

4) organizowania  réznorodnych  dziatan  rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowg
i spofeczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkursdw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepiséw.
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§ 74. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice w godzinach 7:00 — 17:00.

2. W uzasadnionych przypadkach godziny pracy swietlicy mogg ulec zmianie.

3. Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy.

4.. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla ucznidéw:

1) oddziatéw klasowych I-lIl;

2) dojezdzajgcych szkolnym autobusem;

3) ktdérzy musza przebywadé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw.

5. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.
6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu. Warunki korzystania z obiaddéw, w
tym wysokos¢ opfat za positki, zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 75. 1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia spozycia uczniom cieptego
positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla uczniéw tego
potrzebujgcych.

3. Uczniowie korzystajg z zywienia za odpfatnoscig, ktdrg ustala organ prowadzacy szkote w
porozumieniu z Dyrektorem.

4. Szkota moze wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych organizacji z
prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw obiaddéw dla ucznidw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej.

5. Positki spozywane sg w wydzielonym do tego miejscu — jadalni szkolnej, ktéra zostata
zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty.

6. Do korzystania z positkdbw uprawnieni sg uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy szkoty
wnoszacy indywidualne opfaty.

7. Za wydawanie positkdw odpowiadajg pracownicy szkolnej obstugi.

8. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

9. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole mozna zgtaszaé do godziny
7:15 danego dnia roboczego dzwonigc pod numer podany na tablicy szkolnej.

10. Jadalnia dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora.
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ROZDZIAL XVII
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 76. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.;

3) w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadzenie diagnozy gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicéw.

3. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowania i
nauczania.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalany jest szczegdtowy rozktad dnia, opracowany
przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw okreslonych przez przepisy oswiatowe i dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego.

6. W okresie przerw swigtecznych i dodatkowych dni wolnych od zaje¢ chetnym dzieciom
zapewnia sie opieke.

7. Oddziaty przedszkolne pracuja:

1) w godzinach od 7.00 do 17.00;

2) w uzasadnionych przypadkach godziny pracy oddziatu przedszkolnego moga ulec zmianie.
8. Praca dydaktyczna i wychowawczo - opiekuricza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawy programowe oraz realizacje
wspotczesnych koncepcji dydaktycznych;

9. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

11. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie.

12. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ nauki jezyka obcego,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 77. 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Poza godzinami realizacji podstawy programowej, optate za korzystanie przez dziecko z
opieki przedszkolnej, ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Szkota zapewnia dzieciom w oddziatach przedszkolnych catodzienne odptatne wyzywienie
w formie cateringu.
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4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy, na podstawie aktualnie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscia dziecka mozna zgtasza¢ do godziny 7:15
danego dnia roboczego dzwonigc pod numer podany na tablicy szkolne;j.

§ 78. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;

4) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

6) dbatos¢ o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
rowiesnikami i dorostymi;

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o sprawnos¢ fizyczng, zachecenie do uczestnictwa w grach i zabawach sportowych;
10) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
11) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej);

2. Oddziat przedszkolny ksztatci dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i z dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
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i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dziecka;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke-

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

§ 79. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzgcego.

§ 80. 1. W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 81. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) opracowywanie samodzielnie badZz we wspétpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej swoich podopiecznych (dotyczy dzieci 6-letnich
lub 5-letnich na prosbe rodzica) do 30 kwietnia i przekazanie rodzicom informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

4) realizowanie zajec opiekuriczo-wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

5) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

6) dbanie o rozwdj u dzieci postaw patriotycznych, moralnych, obywatelskich w atmosferze
szacunku dla kazdego cztowieka i Swiatopogladdw;

7) wspoétpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
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specjalistycznymi;

8) wspotpraca z rodzicami dzieci;

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

§ 82. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenistwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow/opiekundow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

4) stosowanie i przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw standardéw i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym

w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 83. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora placéwki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwtocznego odebrania.

§ 84. 1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzgacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku 3 - 6 lat.

4. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
2,5-letnie.

§ 85. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:
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1) oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy lub pod opieke upowaznionego pracownika, do czasu odbioru
dziecka z sali przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg bezpieczenstwo;

2) rodzice, prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie
dla 0séb moggcych odebrac ich dziecko z oddziatu przedszkolnego;

3) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu osoby wskazanej przez rodzica, potwierdzajacy jej tozsamos¢. W przypadku
odbioru dziecka na podstawie upowaznienia nauczycielka ma obowigzek sprawdzié
zgodnos¢ danych z wiarygodnym dokumentem;

4) jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod
opieka nauczyciela, a Dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel
niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania;

5) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowaé sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym
fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor;

6) nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, numerdéw kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz oséb
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka;

7) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

8) w przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku mozliwosci skontaktowania sie
z rodzicem Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wiasciwe] placowce opiekuncze;j.

§ 86. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym:;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu

przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
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4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowania;

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny wnioskdw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

3) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

6) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

3. Rodzica dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zobowigzuje sie do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej nieobecnosci dziecka.

§ 87. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale dzieci szescioletnich jest réwnoznaczna
z niespetnieniem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnienie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 88. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg
grupe.
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2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zajeé organizowanych poza Szkotg;
akceptacji jego osoby;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
poszanowania wtasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;j.

ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89. 1. Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat.

1) Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z wykorzystaniem sztandaru szkolnego.
Nalezg do nich uroczystosci szkolne, obchody s$wigt panistwowych, uroczystosci
srodowiskowe i religijne.

2) Ceremoniat podkresla i pielegnuje pamie¢ o wielkim patronie Szkoty Krdlu Janie Il
Sobieskim.

3) Szczegdty ceremoniatu: postepowanie ze sztandarem, symbole szkoty, poczet
sztandarowy sg zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 90. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 17 pazdziernika 2024roku.
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