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Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym oraz swoich kompetencji.

N

ok~

Rozdzial I
Slownik terminow

§1
Placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Puszczy Marianskiej
w sklad ktorego wchodza: Przedszkole Samorzadowe w Puszczy Marianskiej, Szkota
Podstawowa w Puszczy Marianskiej oraz filie: Szkota Podstawowa w Korabiewicach, Szkota
Podstawowa w Michatlowie.
Dyrektor — osoba peliaca funkcje dyrektora placowki oraz wicedyrektorzy.
Personel placowki to osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, UMOwy
cywilnoprawnej, a takze stazys$ci, wolontariusze i praktykanci $§wiadczacy prace na rzecz
szkoty.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7.1 Przemoc fizyczna dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa,
badZ ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$ciag
powtarzalng lub jednorazowa.
7.2 Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m. in. niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, wrogos¢ wobec
dziecka, obwinianie dziecka, oczernianie, odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
7.3 Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego np. pokazywanie
dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
7.4 Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
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dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
(W porozumieniu z organem prowadzacym) pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot Interdyscyplinarny jest to zespol specjalistow utworzony przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej, ktorego celem jest opracowanie i realizacja planu
pomocy dla konkretnej rodziny, dotknigtej przemoca domowa. Podjecie interwencji
w srodowisku nie wymaga zgody ani osoby doznajgcej przemocy domowej, ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

Zespot Interwencyjny jest to zespot powotywany przez dyrektora placowki, w sktad ktorego
moga wchodzi¢: pedagog/psycholog, wychowaweca klasy/grupy przedszkolnej, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel placowki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagge na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

e dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie pieniadze, jedzenie itp.,

dziecko zebrze, jest glodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow, itp.,

dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych,

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, matoletni czgsto je zmienia,

¢ rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka,

e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosowanie do sytuacji i pogody,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, bole glowy,
mdlosci itp.,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢,

e dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

e dziecko ucieka z domu,

e dziecko mowi o przemocy,

¢ rodzic odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

e rodzic mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle go obwinia, poniza, strofuje, obraza,
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e rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy

lub odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

e rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym 1 werbalnym (uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie grozby),

e rodzic naduzywa substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel placowki podejmuje rozmowe

z rodzicami/opiekunami przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikow

§3
Rekrutacja personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgcznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4
W przypadku podjecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

§5
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o tym podejrzeniu.
Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcg klasy/grupy przedszkolnej sporzadza opis
sytuacji dziecka w placowce i rodzinnej dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§6
W uzasadnionych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor placowki powotuje
zespoOl interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
klasy/grupy przedszkolnej, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku dalej okreslani jako: Zespodt Interwencyjny.



. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

. Personel szkoly/przedszkola jako placowki o$wiatowej uczestniczy w realizacji procedury
,»Niebieskie Karty”, w tym uprawniony jest do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa, dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik Nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonych przez placowke.
. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte
interwencji.

. Personel placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, woéwczas osoba
ta zostaje odsuni¢ta przez dyrektora od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczeg6élnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
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Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas dyrektor rekomenduje zakaz wstepu tej osoby
na teren placoéwki, a w razie potrzeby rozwigzuje umowe z instytucja wspolpracujaca.

§10
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku
do tego dziecka.
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w placowce

§11
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik Nr 4 do
niniejszej Polityki.

§12
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie  przez  personel placowki  wizerunku  dziecka  utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

§14

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace

2.

3.

—_

dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlno$ci zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik Nr 5 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
personelu.

Personel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 czuwac¢ nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekc;ji.

§ 15
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tres$ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 16
Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za przeprowadzenie wsrdd personelu
placowki (raz na 12 miesigcy) ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie personel placowki moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, odpowiedzialna jest za dokonanie opracowania
wypelionych przez personel placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor placéwki, co najmniej raz na dwa lata, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
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§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, dzieci i ich opiekunow.
Personel oraz opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Polityka poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
Wersja skrocona, przeznaczona dla dzieci, wywieszona jest w widocznym miejscu
w placOwce oraz zamieszczona na stronie internetowej placowki.
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Zalacznik Nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowiagzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. Zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuje je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno ci uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie zostaty przyjete przez placowke) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji.

Dzialania dzieci
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno

bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie faworyzuj dzieci.

3. Nie nawigzuj z dzieckiem jakiejkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani nie
sktadaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to réwniez seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pniania dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to réwniez umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

N
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Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny ( np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu si¢, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z placowki.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych 1 wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji.
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2.

3.

4.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on-line

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron/oso6b w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnos$ci
kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.

Nie powiniene§ nawigzywaé¢ kontaktoéw z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych. Jezeli zajdzie konieczno$¢ stworzenia grupy
klasowej na portalach spotecznosciowych, nalezy dobrze rozwazy¢ czy istnieje taka potrzeba.
Nalezy wowczas do grupy dotaczy¢é co najmniej jedng osobe dorosta sposréd rodzicow
uczniow 1 co najmniej jednego pracownika pedagogicznego. Rodzice musza wyrazi¢ zgode
na uczestnictwo dziecka w takiej grupie.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Komunikacja miedzy dzie¢mi:

1.

2.
3.
4

oo

10.
11.

12.
13.

14

Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Wyrazaj swoje zdanie, mysli i przekonania, nie naruszajac dobra osobistego innych osob.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo.

Rozwigzuj konfliktow bez agresji w sposob akceptowany spotecznie.

Nie naruszaj integralnosci fizycznej innego dziecka, nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac.
Szanuj przestrzeni intymnej kolegéw/kolezanek. Nie dotykaj ich w sposob, ktory moze by¢
uznany na nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie stosuj jakiejkolwiek formy agresji stownej wobec rowiesnikow, nie wolno Ci wy$smiewac,
obgadywac, o§mieszac, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.
Reaguj, gdy komus dzieje si¢ krzywda (informuj nauczyciela lub Dyrektora szkoty).

Nie wypowiadaj si¢ w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow/kolezanek.

Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowna
natychmiast przerywa;.

Szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj ich prywatnych rzeczy.

. Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek bez ich wyraznej zgody.
15.
16.
17.
18.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

Zapytaj, jesli checesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolezanki/kolegi.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoly/przedszkola niedozwolonych przedmiotdéw i substancji, nie zachecaj
innych do ich przynoszenia i1 stosowania.
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Zalacznik Nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Puszczy
Marianskiej

1.

=

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zespole Szkolno-Przedszkolnym poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, aby personel oraz partnerzy wspoélpracujacy z placoéwka posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor moze poprosi¢  kandydata/kandydatke o  przedstawienie  referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Dyrektor nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.
Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,
imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.
Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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10.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub dopuszczanej do innej
dzialalnosci zwiazanej z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich czy opieka nad maloletnimi, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

Dyrektor wymaga przedlozenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. W Zespole wymodg niekaralnos$ci
obowigzuje pracownikéw pedagogicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczaj-
nosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Puszczy Marianskiej 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik Nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Karta interwencji

Karta interwencji

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.
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8. Dane dotyczace interwencji prawnej. Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje
i data interwencji.
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
C. inny rodzaj interwencji, jaki? (opis)

9. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspélpracy
z instytucjami zewnetrznym oraz pomocy udzielonej uczniowi przez placowke.
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Zalacznik Nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Puszczy Marianskiej

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom w czasie trwania zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzenie, czy na komputerze ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci,

d. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci przeprowadzane sg z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. W pracowniach komputerowych dostepne sq materialty edukacyjne dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Zalacznik Nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Puszczy Marianskiej
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnosciq i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia, nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowadé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na wykorzystywanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystywania zdje¢, nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/prawnych opiekundéw oraz przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
Wyjatkiem moze by¢ przypadek zbiorki indywidulanej na rzecz chorego dziecka
organizowanej przez nasza placowke. Dyrektor pozyskuje wowczas zgode rodzica/opiekuna
na publike¢ informacji o stanie zdrowia dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdj¢é¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a.wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.,

b.zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Puszczy
Marianskiej:
W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dazieci i rodzice/prawni opiekunowie zawsze beda informowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
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2. Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
C. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej palcowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjge¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowal
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. 1imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystywany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji , gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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5. Placéwka nie bierze odpowiedzialnosci za nagrywanie filméw i robienie zdje¢ zrobionych
przez rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz czlonkdéw rodziny (dziadkowie) i udostepnianie
przez nich w mediach spotecznosciowych.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako placowka, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki lub wykorzystywane na zasadach pisemnie zatwierdzonych przez Dyrektora.

4. Nie jest wskazane uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
W przypadku uzycia osobistego urzadzenia rejestrujacego, pracownik ma obowigzek zgrac
zdjecia/nagrania do folderu chronionego z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez  placowke.  Zdjecia/nagrania  nalezy  rowniez  kazdorazowo  usungé
ze swojego osobistego urzadzenia rejestrujacego.
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Zalacznik Nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Puszczy Marianskiej zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostegp do realizowania obowigzku
przedszkolnego i szkolnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz petne uczestnictwo
w zyciu spotecznym szkoty/przedszkola.

1. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty/przedszkola stosuja indywidualne podejscie do uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw niepelnosprawnych dostosowane do
ich potrzeb i mozliwosci, poziomu rozwoju i zdolnosci.

2. Nauczyciele dostosowuja Srodowisko, w ktérym przebywaja uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi do ich potrzeb, ktére umozliwi im niezaleznos¢. Otoczenie
zapewnia, w miare mozliwo$ci, odpowiednie zaplecze dydaktyczne, uwzglednia potrzeby
sensoryczne i komunikacyjne.

3. Uczniom niepelnosprawnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie na zajecia
w budynku szkoty/przedszkola, Dyrektor umozliwia realizacje speklniania obowiazku
szkolnego/przedszkolnego w domu rodzinnym dziecka/ucznia.

4. Dyrektor zapewnia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w postaci wsparcia emocjonalnego i spotecznego dla dzieci,
aby pomdc im w rozumieniu i radzeniu sobie z ewentualnymi zagrozeniami.

5. Nauczyciele umozliwiaja dzieciom niepelnosprawnym oraz dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi pelne uczestnictwo w zyciu szkoly/przedszkola. W swoich
dzialaniach zapewniaja dzieciom potrzebe integracji, sprawiedliwos$ci spotecznej i r6wnych
szans.
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